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Pytanie:

Prosze o wyjasnienie tresci: punkt 7. Warunki udziatu w postepowaniu i podstawy wykluczenia o ktérych mowa
w art. 24 ust. 5 dotyczacy aktualnego wpisu do ewidencji placowek prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu placéwek zgodnie z Ustawg z dnia 14.12.2006
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59) — art. 168.

Odpowiedz:

W odpowiedzi na pytanie w sprawie tresci zawartej w SIWZ do zamdwienia publicznego nr 1/RPOWP/2018, w
sprawie wyjasnienia tresci SIWZ, informujemy, iz:

W mysl wiw artykutu osoby prawne i osoby fizyczne mogq zaktada¢ placéwki niepubliczne po uzyskaniu
wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia
odpowiedniego typu placdwek, ktore podlegajg wpisowi do ewidencji po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora
oswiaty. Zgodnie z art. 168 ust. 5, przy dokonaniu wpisu do w/w ewidencji w zgtoszeniu nalezy poda¢ dane
dotyczace kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych, przewidzianych do zatrudnienia w placéwce. W SIWZ w
zataczniku 6 zawarto rowniez zapis ,Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujgcej wykonanie ustugi na
wysokim poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 18.08.2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017, poz. 1632)".

Okres$lajac warunki udziatu w postepowaniu i podstawy wykluczenia Zamawiajacy kierowat sie w/w
przepisami ze wzgledu na odbiorcdw ustug, do ktérych skierowany jest przedmiot zamowienia. Odbiorcami
ustug (uczestnikami szkoleri) pozostaje mtodziez w wieku 16-18 lat i do pracy z tg grupa, nalezy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zaangazowaé osoby z wyksztatceniem i kwalifikacjami pedagogicznymi
wymaganymi do pracy z mtodzieza szkolna, o nieposzlakowanej opinii i niekaralnosci.

Przedstawiajgc wpis wytacznie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Zamawiajgcy nie ma pewnosci, ze
do realizacji zaméwienia zostang zaangazowane osoby spetniajace wymagania Zamawiajgcego w/w zakresie.

Poza tym na Wykonawcy (zgodnie z opisem PZ. zat. 6) cigzy obowigzek prowadzenia dokumentacii
szkoleniowej i pedagogicznej oraz zastosowanie w procesie ksztatcenia narzedzi diagnozy i ewaluacji procesu
ksztatcenia. W przypadku zaangazowania Wykonawcdw, nie posiadajagcych stosownego warsztatu
metodycznego (potwierdzonego wpisem do odpowiedniego rejestru) do realizacji Zamdwienia nie dopuszczamy
Wykonawcow nie posiadajacych potwierdzenia warunkow.

W nawigzaniu do powyzszych informacji, ze wzgledu na skierowanie przedmiotu Zaméwienia do
okreslonej grupy odbiorcow (ucznidw szkoty w wieku 16-18 lat), w opinii Zamawiajacego zawarcie w SIWZ:
punkt 7. Warunki udziatu w postepowaniu i podstawy wykluczenia o ktérych mowa w art. 24 ust. 5 dotyczacy
aktualnego wpisu do ewidencji placowek prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang
do prowadzenia odpowiedniego typu placéwek zgodnie z Ustawg z dnia 14.12.2006 Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017, poz. 59) — art. 168 — Zamawiajacy nie narusza zasad uczciwej konkurencji. Uzyskanie wpisu do
ewidencji placowek prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego jest ogéinodostepne po
spetnieniu przez osobe fizyczng lub prawna okreslonych warunkéw wymaganych w tym zakresie przez
Zamawiajacego i moze by¢ porownywalne z wymogiem wpisu do RIS.

Z powazaniem
Jerzy Charytoniuk
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