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Zalacznik nr 3
do SIWZ - postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego

W trybie przetargu nieograniczonego na: przeprowadzenie kurséw prowadzacych do nabycia przez uczniow kwalifikacji
zawodowych przez zdobycie dodatkowych uprawnient pozadanych na rynku pracy w ramach projektu ,PODNIESIENIE
JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W HAINOWCE POPRZEZ
REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWQJU SZKOLY” nr

1/RPOWP/2018
MiejSCOWOSC, data ........ccooveriivreierens
PROJEKT UMOWY
Umowa Nr ............ IRPOWP/2018
zawarta w dniu ....... w Hajnéwce w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia

publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku ,Prawo zaméwien publicznych” (t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) pomiedzy:

Zespotem Szkdt Zawodowych w Hajndwee, 17-200 Hajndwka, ul. 3 Maja 25, NIP .......... REGON .......c.......
Reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty ............ccccvvvveeeeiinnn

zwanym dalej “Zleceniodawcg”

a Imie i nazwisko/Nazwa podmiotu ...........ccoivviiiiiiii e, L et ,
NIP............ REGON ................... reprezentowanym przez zwanym dalej “Zleceniobiorcg” prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej /
Krajowego Rejestru Sadowego zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest ustuga przeprowadzenia kursow z zakresu':
a. Przeprowadzenie kursu: ,,Spawacz TIG”
b. Przeprowadzenie kursu: ,,Spawacz MIG/MAG”
C. Przeprowadzenie kursu: ,,Obstuga wozka jezdniowego”
d. Przeprowadzenie kursu: ,,Obstuga zurawi budowlanych”

! Niepotrzebne skresli¢

Projekt ,PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W HAJNOWCE POPRZEZ
REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowany przez Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwee,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa I1l. Kompetencije i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z
pracodawcami.
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e. Przeprowadzenie kursu: ,,Carving i dekoracje stotow”
f. Przeprowadzenie kursu: ,,Kucharz regionalny”
g. Przeprowadzenie kursu: ,,Obstuga kas fiskalnych”

a) Ustuga, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Swiadczona bedzie w ramach projektu ,PODNIESIENIE
JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W HAJNOWCE

POPRZEZ REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowanego przez
Zespdt Szkdt Zawodowych w  Hajnéwce, 17-200 Hajndwka, ul. 3 Maja 25,
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej O$ Priorytetowa . Kompetencje i
kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjno$ci
podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie zawodowe mitodziezy na rzecz
konkurencyjno$ci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4.
Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoSci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspotpracy
Z pracodawcami.

2. Integralng cze$¢ umowy stanowi: Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia wraz z

Zatacznikami, Oferta Wykonawcy, Ogtoszenie o wyborze oferty najkorzystniejszej oferty.

1. Przedmiot umowy realizowany bedzie w siedzibie Zespdt Szkét Zawodowych w Hajndwce, 17-
200 Hajnowka, ul. 3 Maja 25.
2. Przeprowadzenie?:

Program szkolenia: 103 godz. (23 godz. zajscia teoretyczne, 80 godzina zajecia teoretyczne).
Liczba uczestnikéw: 1 grupa 10 uczniow.

Termin realizacji kursu: listopad — grudzien 2018r.

Miejsce realizacji kursu:

Zajecia teoretyczne realizowane w Zespole Szkdt Zawodowych w Hajndwee, ul. 3 Maja 25
Zajecia praktyczne: na terenie powiatu hajnowskiego, baze szkoleniowg organizuje Wykonawca.
Inne wymogi zwigzane z organizacjg kursu spoczywajace na Wykonawcy:

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujgcej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Cze8é 1. (Dz. U. 2017 poz. 1632),

Kurs ,,Spawacz TIG” | — Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego przed Komisjg,
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

— Wydanie uczestnikom materiatow szkoleniowych: podrecznik, notatnik,
dtugopis, teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojow,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

— Wykonanie dokumentaciji faktograficznej w ilo$ci nie mniejszej niz 20 zdjec,

— Wydanie uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z

? Niepotrzebne wykresli¢

Projekt ,PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W HAJNOWCE POPRZEZ
REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowany przez Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwee,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa I1l. Kompetencije i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z
pracodawcami.
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Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 maja 2013 r. w
sprawie szkolen w zakresie srodkow ochrony ro$lin (Dz.U. 2013 poz. 554),
Ksiazeczek Spawacza oraz Swiadectw IS.

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajacemu, po zakornczeniu kursu dokumentacji z
przebiegu jego organizacji — poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych za$wiadczen.

Czesé 2. Kurs
»,Spawacz
MIG/MAG”

Program szkolenia: 146 godz. (26 godz. zajscia teoretyczne, 120 godzina zajecia teoretyczne).
Liczba uczestnikdw: 1 grupa 10 ucznidw.

Termin realizacji kursu: grudzien 2018r. — luty 2019r.

Miejsce realizacji kursu:

Zajecia teoretyczne realizowane w Zespole Szkdt Zawodowych w Hajndwee, ul. 3 Maja 25
Zajecia praktyczne: na terenie powiatu hajnowskiego, baze szkoleniowg organizuje Wykonawca.
Inne wymogi zwigzane z organizacjg kursu spoczywajace na Wykonawcy:

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujacej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego przed Komisjg,
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

— Wydanie uczestnikom materiatéw szkoleniowych: podrecznik, notatnik,
dtugopis, teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojéw,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

— Wykonanie dokumentacji faktograficznej w ilo$ci nie mniejszej niz 20 zdjec,

— Wydanie uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 maja 2013 r. w
sprawie szkoleh w zakresie srodkéw ochrony roslin (Dz.U. 2013 poz. 554),
Ksiazeczek Spawacza oraz Swiadectw IS.

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajgcemu, po zakonczeniu kursu dokumentacji z
przebiegu jego organizacji — poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych zaswiadczen.

Czesc¢ 3. Kurs
»Obstuga wézka
jezdniowego”

Program szkolenia powinien obejmowac¢: Instruktaz wstepny, Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Ogoine wiadomosci o budowie wozka

Czynnosci zwigzane z obstugg wdzka, Typy stosowanych wdzkow jezdniowych, Wiadomosci o
dozorze technicznym, Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa. Zajecia praktyczne Ogoétem
wymiar godzin na kursie nie mniejszy niz 35 godzin, z czego kazdy z uczestnikow odbedzie 10
godzin zaje¢ praktycznych — jazda wozkiem.

Liczba uczestnikdw: 2 grupy liczace odpowiednio po 10 uczniéw.

Termin realizacji kursu: styczen - marzec 2019r.

Projekt ,PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W HAJNOWCE POPRZEZ
REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowany przez Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwee,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa I1l. Kompetencije i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z

pracodawcami.
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Miejsce realizacji kursu:

Zajecia teoretyczne realizowane w Zespole Szkét Zawodowych w Hajnéwce, ul. 3 Maja 25
Zajecia praktyczne: na terenie powiatu hajnowskiego, baze szkoleniowg organizuje Wykonawca
Inne wymogi zwigzane z organizacjg kursu spoczywajace na Wykonawcy:

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujacej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Pokrycie kosztéw badan lekarskich o braku przeciwwskazan do udziatu w
szkoleniu,

— Przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego oraz zewnetrznego przed Komisjg,
Urzedu Dozoru Technicznego,

— Woydanie uczestnikom materiatéw szkoleniowych: podrecznik z zakresu
szkolenia, notatnik, dtugopis, teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojéw,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

— Wykonanie dokumentacji faktograficznej w iloSci nie mniejszej niz 20 zdjec¢,

— Wydanie uczestnikom zadwiadczen o ukoriczeniu szkolenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz.
1632), oraz Zaswiadczen Kwalifikacyjnych UDT,

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukaciji z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajgcemu, po zakonczeniu kursu dokumentacji z
przebiegu jego organizacji — poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych zaswiadczen.

Czesc¢ 4. Kurs
»Obstuga zurawi
budowlanych”

Program szkolenia powinien obejmowa¢: Budowa zurawi przenosnych, Obstuga zurawi
przenosnych, Wiadomosci o dozorze technicznym, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Ogdlne
wiadomosci o zurawiach przeno$nych, Zajecia praktyczne. Ogotem wymiar godzin na kursie nie
mniejszy niz 50 godzin, z czego kazdy z uczestnikéw odbedzie 15 godzin zaje¢ praktycznych —
praca na Zurawiu.

Liczba uczestnikéw: 1 grupy po 10 uczniow.

Termin realizacji kursu: styczen — kwiecien 2019.

Miejsce realizacji kursu:

Zajecia teoretyczne realizowane w Zespole Szkot Zawodowych w Hajndwce, ul. 3 Maja 25

Zajecia praktyczne: na terenie powiatu hajnowskiego, baze szkoleniowg organizuje Wykonawca,

Zamawiajacy finansuje przewdz uczniow na miejsce realizacji zaje¢ praktycznych/udostepnia baze

dydaktyczna.

Inne wymogi zwigzane z organizacjg kursu spoczywajace na Wykonawcy:

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujgcej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Pokrycie kosztow badan lekarskich o braku przeciwwskazan do udziatu w

szkoleniu,

Projekt ,PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W HAJNOWCE POPRZEZ
REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowany przez Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwee,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa I1l. Kompetencije i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z

pracodawcami.
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— Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego przed Komisjg,
Urzedu Dozoru Technicznego,

— Woydanie uczestnikom materiatow szkoleniowych: skrypt/podreczmik nie mniej
niz 30 stron, notatnik, dtugopis, teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojow,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

— Wykonanie dokumentacji faktograficznej w iloSci nie mniejszej niz 20 zdjec,

— Wydanie uczestnikom zadwiadczen o ukoriczeniu szkolenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz.
1632) oraz Zaswiadczen Kwalifikacyjnych UDT,

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajacemu, po zakonczeniu kursu dokumentaciji z
przebiegu jego organizacji — poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych za$wiadczen.

Czes$é 5. Kurs
»Carving i dekoracje
stotow”

Ogotem wymiar godzin na kursie nie mniejszy niz 16 godzin, z czego kazdy z uczestnikow
odbedzie 12 godzin zajec praktycznych.

Liczba uczestnikéw: 1 grupy po 10 ucznidw.

Termin realizacji kursu: styczen — kwiecien 2019r.

Miejsce realizacji kursu:

Zajecia realizowane w Zespole Szkot Zawodowych w Hajnéwee, ul. 3 Maja 25

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujgcej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego

— Wydanie uczestnikom materiatow szkoleniowych: skrypt, notatnik, dtugopis,
teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojow,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

— Wykonanie dokumentaciji faktograficznej w ilo$ci nie mniejszej niz 20 zdjec,

— Wydanie uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz.
1632

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajgcemu, po zakonczeniu kursu dokumentacji z

Projekt ,PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W HAJNOWCE POPRZEZ
REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowany przez Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwee,
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej O$ Priorytetowa I1l. Kompetencije i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF, Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetno$ci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z

pracodawcami.
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przebiegu jego organizacji — poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych za$wiadczen.

Czes$é 6. Kurs
»Kucharz
regionalny”

Ogotem wymiar godzin na kursie nie mniejszy niz 80 godzin (20 teorii, 60 praktyki)
Liczba uczestnikéw: 1 grupy po 10 ucznidw.

Termin realizacji kursu: luty — kwieciern 2019r.

Miejsce realizacji kursu:

Zajecia realizowane w Zespole Szk6t Zawodowych w Hajndwee, ul. 3 Maja 25

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujacej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego

— Woydanie uczestnikom materiatow szkoleniowych: skrypt, notatnik, dtugopis,
teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojéw,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,

— Wykonanie dokumentacji faktograficznej w ilo$ci nie mniejszej niz 20 zdjec,

— Wydanie uczestnikom zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz.
1632

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajgcemu, po zakonczeniu kursu dokumentacji z
przebiegu jego organizacji — poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych zaswiadczen.

Czes¢ 7. Kurs
»,Obstuga kas
fiskalnych”

Ogdtem wymiar godzin na kursie nie mniejszy niz 16 godzin, z czego kazdy z uczestnikow
odbedzie 12 godzin zaje¢ praktycznych.

Liczba uczestnikéw: 1 grupy po 10 uczniow.

Termin realizacji kursu: marzec — kwiecien 2019r.

Miejsce realizacji kursu:

Zajecia realizowane w Zespole Szkot Zawodowych w Hajnéwee, ul. 3 Maja 25

— Zapewnienie kadry dydaktycznej warunkujgcej wykonanie ustugi na wysokim
poziomie i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego

— Wydanie uczestnikom materiatow szkoleniowych: skrypt, notatnik, dtugopis,
teczka,

— Ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

— Zapewnienie cateringu w postaci kawy, herbaty, ciastek, napojow,

— Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych,
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— Wykonanie dokumentacji faktograficznej w iloSci nie mniejszej niz 20 zdjec,

— Wydanie uczestnikom zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz.
1632

— Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632),

— Przekazanie Zamawiajacemu, po zakonczeniu kursu dokumentaciji z
przebiegu jego organizacji — poSwiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem oraz
kserokopii wydanych za$wiadczen.

a) Przesunigcie terminu realizacji zamoéwienia oraz innych terminéw o ktérych mowa w umowie
moze nastgpic tylko w przypadku wystapienia ,sity wyzszej” oznaczajgcej wydarzenie
nieprzewidywalne i poza kontrolg stron niniejszej umowy, wystepujace po podpisaniu umowy, a
powodujgce niemozliwos¢ wywigzania sie z umowy w jej obecnym brzmieniu. W przypadku
wystgpienia ,sity wyzszej” Zleceniobiorca ztozy wniosek wraz z uzasadnieniem o zmiang
terminu najp6zniej 7 dni roboczych przed uptywem terminu realizacji zaméwienia.

§3

1. Zleceniodawca niezwtocznie po podpisaniu umowy przekaze Zleceniobiorcy harmonogramy
poszczegolnych zajec.

2. O wszelkich zmianach w harmonogramie Zleceniobiorca zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ Zleceniodawce najpdzniej do godziny 15:00 w dniu poprzedzajacym planowany
termin zaje¢ i uzyskac akceptacje zmian.

3. Dokumentacja projektowa powinna by¢ przechowywana w miejscu realizacji projektu.

4. Po zakonczeniu szkolenia,  Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy protokdt odbioru
ustugi/karte czasu pracy, podpisane przez obie strony. Podpisane bez zastrzezen dokumenty
sq podstawg do wystawienia faktury/rachunku za wykonanie ustugi.

5. W przypadku stwierdzenia wad/btedow w dokumentach ziozonych przez Zleceniobiorcq
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do wezwania Zleceniobiorcy do usunigcia wad/bteddw
przez w terminie do 2 dni roboczych.

§4

1. Zleceniodawca na zajecia teoretyczne zapewni bezptatnie sale/pomieszczenia znajdujace sie w
szkole — Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwcee, 17-200 Hajndwka, ul. 3 Maja 25.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wspierania dziatan Zleceniodawcy w zakresie realizacii
projektu poprzez monitorowanie, kontrolowanie i dgzenie do osiggniecia zatozonych w projekcie
wskaznikdw oraz informowania Zleceniodawcy o pojawiajacych sie trudnosciach w zakresie
frekwencji uczestnikow.

§5
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sig do:
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a. Wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze swojg najlepsza wiedza.
b. Terminowego i sprawnego wykonania przedmiotu umowy oraz biezacej wspotpracy ze
Zleceniodawca na kazdym etapie wykonania przedmioty umowy.
6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Strony ustalajg wynagrodzenie w wysokosci brutto?:
— Cze$¢ 1 Przeprowadzenie kursu Kurs ,,Spawacz TIG”, w okresie listopad — grudzien

20181, o zt za jednego uczestnika; facznie za ustuge: (10 uczestnikdw)
(Stownie Brutto: .......coveiiiiiiiiiee z).

— Cze$¢ 2 Przeprowadzenie kursu: ,,Spawacz MIG/MAG”, w okresie grudzien 2018 r. -
luty 2019 1. .o zt za jednego uczestnika; tacznie za ustuge: (10 uczestnikow)
(SIOWNIE DIULO: . ... zt).

— Cze$¢ 3 Przeprowadzenie kursu: ,,Obstuga wézka jezdniowego”, w okresie styczen —
marzec 2019 r, ... zt za jednego uczestnika; tacznie za ustuge:
(20 uczestnikow - 2 grupy po 10 uczestnikow)
(stownie brutto ............cccovviiiiiiiiiii, z).

— Czes¢ 4 Przeprowadzenie kursu: ,,Obstuga zurawi budowlanych”, w okresie styczen
- kwiecien 2019 r, .............. zt za jednego uczestnika; tacznie za ustuge:
(10 uczestnikdw) stownie brutto:.............oovveiiiiiiiiii v4))

— Cze$¢ 5 Przeprowadzenie kursu: ,,Carving i dekoracje stotéw”, w okresie styczen —
kwiecien 2019r., .....ccoeen zt za jednego uczestnika; facznie za ustuge:
(10 uczestnikdw) stownie brutto:............evvvveeeeiiiii zh).

— Cze$¢ 6 Przeprowadzenie kursu: ,Kucharz regionalny”, w okresie luty — kwiecien
20191, v, zt za jednego uczestnika; tacznie za ustuge: (10 uczestnikdw)
SIOWNIE DIUO ..., z).

— Cze$¢ 7 Przeprowadzenie kursu: ,,Obstuga kas fiskalnych”, w okresie marzec -
kwiecien 2019 . ............... zt za jednego uczestnika; tacznie za ustuge:

(10 uczestnikow) stownie brutto ...............coooiiiiiiiiii e, z).

2. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wyptacone w ramach realizacji
projektu ,PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH W
HAJNOWCE POPRZEZ REALIZACJE KOMPLEKSOWEGO PROGRAMU ROZWOJU SZKOLY” realizowany
przez Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwce, wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
O$ Priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3. Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1. Ksztatcenie
zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki — poza ZIT BOF,
Priorytet inwestycyjny 10.4. Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmocnienie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia
I rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Sciste;
wspotpracy z pracodawcami.

§7

¥ Niepotrzebne skresli¢
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1. Zleceniodawca wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob, ktdre bedg petnity
funkcje koordynatora szkoler w trakcie realizacji szkolen/szkolenia (koordynatorem moze by¢
rowniez osoba prowadzaca zajecia).

2. W trakcie realizacji zaméwienia Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 4,3. czynnosci.
Zleceniodawca uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjadnien w przypadku watpliwodci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zleceniodawcy w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedtozy Zleceniodawcy wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce 0sob wykonujacych wskazane w punkcie 4.3. czynnosci w trakcie realizacji
zamdwienia:

e o$wiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujacych czynno$ci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. OSwiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okre$lenie podmiotu sktadajacego
oSwiadczenie, date zlozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace |
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;

e po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce kopie umowy/umoéw o
prace 0sdb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. oSwiadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana W sposob  zapewniajagcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, (tj. w szczegolno$ci4 bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imig i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

e zaSwiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

e poswiadczong za zgodno$C z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji.

4. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace o0sob wykonujacych wskazane w punkcie 4.3. czynnoSci Zleceniodawca
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przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w
wysoko$ci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia
publicznego. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego
terminie zadanych przez zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia
przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce, Zleceniodawca moze zwrdciC sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowag Inspekcje Pracy.

§8

1. Zleceniodawca jest uprawniony do naliczenia kary umownej:

a) W przypadku niedotrzymania przez Wykonawce terminéw w wysokosci 1% facznego
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 6 ust. 1, liczac od dnia uptywu terminu, za kazdy
dzien zwtoki.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do bezposredniego potracenia naliczonych kar
umownych z naleznego wynagrodzenia \Wykonawcy.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, Zze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory powstate w wyniku wykonania niniejszej umowy rozpozna Sad Powszechny
wiasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;.

§10

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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