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TEST – STOSUNEK DO NAUKI 

 

Poniżej znajduje się kilkanaście pytań. Zastanów się i zakreśl odpowiedź, która jest najbliższa Twojemu zachowaniu. 

Dzięki udzieleniu odpowiedzi na poniższe pytania, będziesz umiał określić co jest Twoją mocną stroną a co słabszą, 

nad którą warto popracować. 

 

1.Czy sporządzane przez Ciebie notatki są zawsze czytelne i przejrzyste? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

2. Czy uczysz się systematycznie? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

3. Czy lubisz zadania, które wymagają od Ciebie inwencji własnej oraz kreatywnego myślenia? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

4. Czy zależy Tobie, by wykonywane przez Ciebie zadania były na jak najwyższym poziomie? 

 tak  

 nie 

 trudno powiedzieć 

5. Czy zawsze przygotowujesz dokładną listę zadań zanim zabierzesz się do nauki? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

6. Czy zdarzyło się Tobie prosić kogoś o pomoc w realizacji powierzonego zadania? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

7. Czy zawsze starasz się wywiązać z powierzonego zadania, mimo napotykanych na drodze trudności? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

8. Czy chętnie podejmujesz się zadań, które nie wymagają od Ciebie większego wysiłku? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

9. Czy potrafisz być długo skoncentrowany na jednym zajęciu? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 
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10.Czy lubisz wykonywać różnorodne czynności? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

11. Czy praca w grupie sprawia Tobie przyjemność? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

12. Czy dobrze czujesz się w miejscu, gdzie panuje ład i porządek? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

13. Czy wymagasz od siebie więcej umiejętności niż od innych? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

14. Czy z własnej inicjatywy poszerzasz wiedzę szkolną? 

 tak 

 nie 

 trudno powiedzieć 

 

Jeżeli na wszystkie pytania odpowiedziałeś TAK – brawo, czyń tak dalej. Jesteś na dobrej drodze do sukcesu, 

zrealizowania wymarzonego celu. 

Jeżeli na któreś z pytań odpowiedziałeś NIE – zastanów się dlaczego tak się dzieje i co możesz zrobić, aby to zmienić. 

Od czego najpierw musisz zacząć, aby ponownie nie popełniać tych samych błędów. 

 

Jeżeli na któreś z pytań odpowiedziałeś TRUDNO POWIEDZIEĆ – zastanów się, dlaczego tak jest. Czy to jest ważne? 

Pomyśl, czy możesz coś zmienić w swoim postępowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 


